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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
b | g svicooAsa | NonmoDE rRsowsREQuUEIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 33 D‘mﬁiﬁm‘%‘?m CONSULTA EXTERNA 1
2. SUPERVISION
Tipa de Supervision, Maggar con X SLTERVISION LuICs _,(_ SUPERVISION FLURAL O CONILUNT A |__|

(Iee de aficianylo directer

NOMARE COMPLETO: ANDRE] ALEXT ROMS MARTINES CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 0%

IR0EIY

B2IBH2T
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: IFUN(.'K}N ES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

(Seguin el murnl de contratacidn: Lax contempladas en el Capisulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Sr‘mr el manual de contratacidn:

Articula 12 Rexalucidn Na 51 de 2023) porcsuble 1: Las ladus en el mumerat 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demdx gue no estdn usignadus al Responsuble 2 o
profesional del area

Responsable 2: Las contempladay en el mumeral £.6.7.1 , 8.6.7.9, 8.6.7.4

En general para los dos resposnables, lax comtempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacide (Resolucion 152 de 2019 ¢
Articslo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS ; : oy e
"{;‘};‘o'f‘::l‘;s”‘ GEGUNTABLADE | \cpopnirupr o pE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONGRARIOS | 168 0RARIOS VIGENTE) . a0 :
L VIGENTE) YIGENTE) :
" 3 TP+ 12ME PROF Es‘o"”ag'&“s‘:ﬁgmo ENAREA PROFESIONAL CONVENIO D002 DE 2022
: RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar ln]lrdl.‘ cll}slﬁu:iiu del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

PROFESIONAL EN NUCLEOS DL CONOCIMIENTO DE- CIENCIAS DE LA
SALUL, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, CON EXPERIENCIA EN SALUD m 12 MESES EXPERIENCIA
PUBLICA Y MANEID DE DATOS SUPERIOR A 1 ARO

4. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

3 20307 5184

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO i

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALLES COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN AREA DE LA SALUD OPERATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN [A DIRECCION [ SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E S E_ CONVENIO 0002 DE 2022
DURACION:

EBRERC [M: 2023

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [1 HASTA EL 28 DE
JUSTIFICACION:

La Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centra Oniente ESE, constituye una calegoria especial de entidad pablica d lizada, con | in juridica, p io propio ¥ ia administrativa, cuyo régimen de contratacion
previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 s of de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto v M:nunl de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas ¥ procedimientos en esta materia, Ahora
bien v en la gestién integral de la prestacion de sus servicios en salud, articuln los sistemas de gestion ad que icen la p 1on de servicios de salud con calidad, oportunidad, cﬁclama ¥ mdc con las necesidades de los
usuarios, de tal forma que se han estudiado las idades o satisfacer por ¢l iempo estrictamente indispensable en la Direccidn de &1’\1:10& de Ambulatorios para ol d llo de actividades Asi icianda con la venficacidn de
personal de planta, ¢l cual no cs a certificacion dida por ¢l resp ble de la Direceion de Talento Humano de la Entidad v las reglas cstablecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacidn|
vIgEnie

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Apoyar la p i, gestion v seguimicnto para la impl ién del proceso de plancacidn de In alencién v prestacion de los servicios. 2. Recepeion de los documentos requeridos para n:aluar Ia gestidn de afiliacidn por oficio, de acucrdol
a los usuarios identificados por los grupos base. 3 Para el caso do la csiratcgia casa a casa, serd ¢l encargado de recepeionar los mapas con cierre de manzana, verificando la inf b da relacionada al estado de las visitas v
prioridedes identificadas en cada prodio. 4.El profesional de apoyvo op Junto con ¢l profesional lider del grupo de apovo serdn los responsables de onientar técnicamente las actividades dcsm!!ndas por ¢l grupo de téenicos auwxiliares del
clcrmeria o administrativos v dard cuenta dcl reporte de informacion de las acciones que ponden al proceso de pl ion de la atencién 5 Realizar scguimiento cn campo a la operacidn, de manera aleatoria con el fin de realizar|
procesos de mejoramicnto continue del proceso de plancacion de la atencidn y prestacion de servicios. 6. Entre otras actividades para s operatividad del convenio. Productos: | Registro de los ltados del seguimi en campo realizado a los
EAC y acciones de mejora en caso de requerir, en el formato definido para tal fin. 2 Entrega de mapas trabajados en campo por los EAC con cierre de mansanas, realimentacion del estado de la visita por predio, v registro de prioridades segin
convenciones establecidas. CONVENIO 0002 DE 2022,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

(NOTA: Todes los campos son de obli o il L &1 L serd devuel] licitud. Las funmas deben ser recogidas en el siguiente orden. Responaable, Jele de Oficina v/io Director v A 1, Gerente, Sul viu
(Ordenador del gasto

&}
wcia € Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valula gue la Subred Integrda de Servicios de Salud Centro Oriente E-5 E, no cuenta con cf personal

scxcepcionalmente)

La Dueecidn Operntiva de Gestidn de Talento Humane par media del FormapRgrtificacion de In:

suficiente vio perfil requerida i el dfsamollo de las actividpdes y objeto sefalados e solicitud e
e Guo'e [ - E | W’ r
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD NS
sl D 3 NOMBRE:
E NUEVD: |1 PLAN DE ADQUISICIONES D Rﬂ'"f_"“"" CEDULA:

PENDIENTE POR CONTRATAR: D 3 NUMERO DE CONTRATO:
NO

Vol P

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

5t 5 : AP-TH-FT-
l'; [P N— - ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 533;?51‘: e
DR LRI TCEIA0A Ce eniaes e Siad FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA < e
‘H FECHA: 2022-09-30
& CentroOriente E.SE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requicre contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente. '

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN AREA
DE LA SALUD OPERATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CONVENIO 0002 DE 2022, cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 24 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

HUGO ALBERTO VEGA CAMACHO
Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario )
a
| Contratista Nombre Cargo Firma Fech

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jmlﬂ- 24 de enero del 2023

Elaborado por: Juan David Amado Flérez Profesional Administrative Convenio 0002-2022 ﬁg 16 de enero del 2023




